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Kaip stiprinti tévy ir mokyklos bendradarbiavimag
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Kupiskio rajono savivaldybeé
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Kupiskio rajono savivaldybeés strateginiai tikslai

= Skatinti Ziniy visuomeneés plétrg, kulturinj ir sportinj
aktyvuma

= Uztikrinti racionaly Savivaldybés teritorijos ir jos
infrastrukturos vystymasi, skatinti zemeés ukio ir verslo
plétrg, formuoti turizmui patrauklaus krasto jvaizdj

" (Gerinti sveikatos apsaugos ir socialinés paramos paslaugy
kokybe ir prieinamumag

= Plétoti vietos savivaldg, uztikrinti jos turto ir 1éSy racionaly
panaudojimag
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Kupiskio r. 2008-2013 m. periodu gyventojuy
skaiCius sumazéjo daugiau kaip 10 proc.

Gyventojy skaicius Kupiskio r., tiikst.
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Saltinis: Statistikos departamentas
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Potencialiai besimokanciy Kupiskio rajono gyventoju
dalis nuo 2007 iki 2013 m. sumazéjo 4 proc. punktais

Gyv. sudétis pagal amZiaus grupes 2007 m. Gyv. sudétis pagal amZiaus grupes 2013 m.

- Vaikai (0-6 m.) - Darbingo amZiaus (20-61 m.)
[ Potencialiai besimokantys (7-19 m.) [ Pensinio amZiaus (>62m.)

Saltinis: Statistikos departamentas
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Kupiskio rajono savivaldybéje dominuoja UAB ir
individualios imonés

* 114 uzdaryjy akciniy bendroviy

= 72 individualios jimonés

= nuo 2009 m. rajone pradéjo veikti 12 naujy
asociacijy

= valstybés jmoniy, akciniy bendroviy, Zemeés
ukio bendroviy, vieSyjy jstaigy, valstybés
biudzetiniy jstaigy, savivaldybés biudzetiniy
jstaigy, kooperatiniy bendroviy, Seimyny
skaiCius rajone keiciasi neZymiai.

= 2012 m. rajone nebeliko nei vienos bendrijos,
kredito unijos, tradicinés religinés
bendruomenés ar bendrijos.
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Kupiskio r. sav. vyrauja smulkios imonés
turincios iki 4 darbuotoju

Veikianciy ukio subjekty Kupiskio r. sav. skai¢ius 2012 m. sausio 1 d. pagal imoniy dydZio
grupes, proc.
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Bedarbiu skaicius Kupiskio rajone yra didesnis
negu Panevézio apsKkrityje

Registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy santyKis, proc.

169  16.2
138 431
119 4113 I
2009 m 2010 m 2011 m

- Kupiskior.

Panevézio apskritis
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Socialinés rizikos Seimuy ir jose auganciy vaiku
skaicius beveik nekito 2009-2011 m.

343
329 317

157

142 137

2009 m. 2010 m. 2011 m.

- Socialinés rizikos Seimy skaicius

Socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky skaicius
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Problema

Téevy ir mokyklos
bendradarbiavimo stoka

civitta



Kodél problema spresti aktualu ?

Mokyklg ir tévus jpareigoja
bendradarbiauti Svietimo
veiklg reglamentuojantys
dokumentai

Tévy i(s)itraukimas | mokyklos
veiklg daro jtakg ugdymo
proceso kokybei

Mokykla

4\

Tevai Vaikai

civitta
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Problemos konteksto apzvalga PEST metodu

Politiniai veiksniai: EKkonominiai veiksniai
Sie dokumentai jpareigoja 1) Kupiskio rajono
tévus jsitraukti j mokyklos ekonomika 2013 metais
gyvenima: auga pagal rodiklius
1) Svietimo jstatymas Pakankamas Svietimo
2) Minimalios ir vidutinés finansavimas
prieZiliros jstatymas
3) Valstybés strategija
Problemos
Technologiniai veiksniai aplinka Socialiniai veiksniai
1) Nepakankamas IKT Gimstamumas sumazéjo 20
panaudojimas proc..
(elektroninis dienynas, Senéjanti visuomené
telefonai)

Migracija
2) Tobulintina mokymosi
aplinka

Stabilus jaunuoliy

nusikalstamumas;

5) Prasta Seimy socialiné
padeétis;

6) Nedarbas - 1800 bedarbiy
2012 m.

civitta 15



Mokytoju, turinCiy aukstaji universitetinj isSsilavinima,
dalis proc. jvairiy tipy mokyklose yra mazesné negu salies

MoKkytoju, turin¢iy aukstajj universitetinj iSsilavinima, dalis proc. jvairiy tipy mokyklose 2012 m.
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96 - 95 95

94 -
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® Savivaldybéje
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84 -

82 7 I I ]
Pradiné Pagrindiné Gimnazija
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Aukstas kvalifikacines kategorijas (metodininko ir
eksperto) igijusiuy 45 -59 mety amziaus mokytoju dalis
procentais yra didesné nei Salies

Aukstas kvalifikacines kategorijas (metodininko ir eksperto) jgijusiy mokytoju dalis (proc) ivairiy
tipy mokyklose 2012 m.
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W savivaldybéje
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20 -

10 -

0 7 I I ]
30 - 44 mety 45 -59 mety 60 mety ir vyresniy
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Mazos Kupiskio r. pagrindines mokyklos leidzia itraukti
tévus 1 mokyklos veiklas kuriant bendruomenes

Mokiniy skaicius Kupiskio r. pagrindinése mokyklose, 2009 m.

Simoniy pagr. I 59
Sepetos pagr. 101

Salamiescio pagr. __ 84

Rudiliy Jono Lauziko pagr. __ 70
Palévenéleés pagr. __ 60
Noriiiny Jono Cerniaus pagr. __ 149
AntaSavos pagr. __ 95

Alizavos pagr. __ 93

Adomynes pagr. —74
0 20 40 60 80 100 120 140 160

*Nejtraukta P. Matulionio progimnazija - 664 mokiniai, 2009 m.
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Kupiskio rajone atestuoty mokykly vadovy dalis yra 9
proc. didesné negu Salyje. Il vadybineés kategorijos 51
proc., III vadybinés kategorijos 49 proc.

Atestuoty mokykly vadovy dalis proc. Mokykly vadovy vadybinés kategorijos, dalys proc.

% ; 84.1
0 - 74.8

m 51 II vad.
kategorija

m 49 III vad.
kategorija

20 1

10 1

Salyje Kupiskio r.
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SSGG (per problemos prizme)

Stiprybés:

Vadovy profesionalumas ir komandinis
darbas

[Sorés vertinimo rezultaty panaudojimas
ugdymo proceso tobulinimui

Silpnybés:
Klasiy auklétojy veikla
Elektroninio dienyno panaudojimo galimybés

Tévy jtraukimas j neformalyjj Svietimag

Galimybeés:

Tévy komitety panaudojimas lyderystés
vystymui

Savarankiska tévy veikla (forumas)

leSkoti kity formy tévy susirinkimy
organizavimui

Pagalbos centro edukaciné veikla

Grésmes:

Neigiami socialiniai ir intelektualiniai
veiksniai

Mokykly tinklo optimizavimas
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Isvados - kas is to ?

e Tévy jtraukimo ir jsitraukimo j ugdymo procesa
stiprinimas efektyvins mokykly veiklas.

* Mokyklos sékmé augs, kai pakviesti | mokyklg
tévai taps pilnateisiais ugdymo proceso dalyviais.

* Mazos mokyklos aktyviau telks bendruomenes ir
realizuos bendra Seimos ir mokyklos politika.

civitta
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Galimi sprendimai




Gerosios praktikos pavyzdziai Birzy rajono
savivaldybéje

" Tévy susirinkimuose dalyvauja socialiniai
partneriai

» Klasiy tévy susirinkimuose mokiniai pristato savo
akademinius ir kitus pasiekimus

= Spektakliai, koncertai, sporto Sventeés kartu su
tevais

» Tévy budéjimas renginiy metu

» Ekskursijos j tévy darbovietes

= Tévy dalyvavimas mokiniy savivaldos dienoje

civitta
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Sprendimu medis

Skatinti dalyvauti mokymuose

Stiprinti klasés auklétojo
veikla

Organizuoti jvairesne veiklg (15
skaidréje pateiki pavyzdziai)

Kaip pagerinti tévy ir
mokyklos
bendradarbiavimag ?

Skatinti burti klasés tévy
bendruomene

Skatinti tévy iniciatyva

Kurti tévy savivaldos darinius,
skatinti savanoriska veiklg

Jtrauktij veiklg tévus lyderius

Organizuoti bendrus renginius

Organizuoja tévy Svietima

Iesko skatinimo budy (prizai,
padeékos, ekskursijos)

24



Pries priimant sprendima, turi buti apsvarstytas ne
tik galutinis efektas, bet ir igyvendinimo galimybés

g Stiprinti klasés auklétojo veiklg
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Mokyklos vadovas kuria
bendradarbiavimo kultiirg

Sunku

Lengva

Jgyvendinamumas
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Igyvendinimo planas

Tikslas

v . . . . . Stebésenos . . v
Uzdaviniai Priemoneés ey 3e . Siektinos reikSmeés
rodikliai

Stiprinti tévy ir mokyklos bendradarbiavimag

Stiprinti klasés
auklétojo veiklg

d.

Dalyvavimo
mokymuose
skatinimas

Jvairesnés veiklos

tevams
organizavimas

Klasés tévy
bendruomeneés

burimo skatinimas

Seminary
skaicius

Jvairiy formy
renginiy
skaicius
tévams

Tevy,
dalyvaujan-
Ciy tevy
susirinkimuo
se, skaicius

Ne maziau
2 per
metus

Ne maziau
2 skirtingi
renginiai
per metus

75 proc.
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Igyvendinimo planas

Tikslas

Stiprinti tévy ir mokyklos bendradarbiavima

v . . . . . Stebésenos . . v
Uzdaviniai Priemoneés N Siektinos reikSmeés
rodikliai

d.

Skatinti tévy
iniciatyva

= Tevy savivaldos
dariniy kurimas,
savanoriskos
veiklos skatinimas

= Tévy lyderiy
jtraukimas j
veiklg

= Bendry renginiy
organizavimas

Tevy
komitety
skaiCius, tévy
forumas
Tévy lyderiy
iniciatyvy
skaicius
Kulturiniy,
sportiniy,
pazintiniy
renginiy
skaicius

Visose
mokyklose

3 tévy
lyderiy
iniciatyvos
per metus

Po 2
renginius
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Jgyvendinimo planas

Tikslas

v . . . . . . oy ae Siektinos
Uzdaviniai Priemoneés Stebésenos rodikliai v
reikSmes

Stiprinti tévy ir mokyklos bendradarbiavimag

= Mokyklos

e vadovas kuria
bendradarbiavi

mo kulturg

Tévy Svietimo
organizavimas

Skatinimo budy
paieska

Renginiy
skaiCius per
metus
Motyvacijos
skatinimo
sistemos
suktirimo
statusas

2 renginiai

Sukurta
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Laukiamas poveikis

= Stiprés mokymosi
motyvacija

= Gerés elgesio kultura

MOKINIAI Teigiamas

= Pagerés bendruomeneés
mikroklimatas

» Bendradarbiavimas stiprins
griztamojo rysio kokybe

MOKYTOJAI = Skatins mokytojy Teigiamas

kvalifikacijos kélima

= [vairesné veikla

= Pagerés tarpusavio santykiai

kkk = Skatins tévy lyderyste ir
Xik TEVAI asmeninj augima Teigiamas
xxx » Bus suteikta pedagoginé
pagalba
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