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Kupiskio rajono savivaldybés strateginiai tikslai
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Kupiskio r. 2008-2013 m. periodu gyventojuy
skaiCius sumazéjo daugiau kaip 10 proc.

Gyventojy skaicius Kupiskio r., tiikst.
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Potencialiai besimokanciy Kupiskio rajono gyventoju
dalis nuo 2007 iki 2013 m. sumazéjo 4 proc. punktais

Gyv. sudétis pagal amZiaus grupes 2007 m. Gyv. sudétis pagal amZiaus grupes 2013 m.
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Kupiskio rajono savivaldybéje dominuoja UAB ir
individualios imonés
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Kupiskio r. sav. vyrauja smulkios imonés
turincios iki 4 darbuotoju

Veikianciy ukio subjekty Kupiskio r. sav. skai¢ius 2012 m. sausio 1 d. pagal imoniy dydZio
grupes, proc.
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Bedarbiu skaicius Kupiskio rajone yra didesnis
negu Panevézio apsKkrityje

Registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy santyKis, proc.
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Socialinés rizikos Seimuy ir jose auganciy vaiku
skaicius beveik nekito 2009-2011 m.
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Kodél problema spresti aktualu ?
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Problemos konteksto apzvalga PEST metodu
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Mokytoju, turinCiy aukstaji universitetinj isSsilavinima,
dalis proc. jvairiy tipy mokyklose yra mazesné negu salies

MoKkytoju, turin¢iy aukstajj universitetinj iSsilavinima, dalis proc. jvairiy tipy mokyklose 2012 m.
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Aukstas kvalifikacines kategorijas (metodininko ir
eksperto) igijusiuy 45 -59 mety amziaus mokytoju dalis
procentais yra didesné nei Salies

Aukstas kvalifikacines kategorijas (metodininko ir eksperto) jgijusiy mokytoju dalis (proc) ivairiy
tipy mokyklose 2012 m.
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Mazos Kupiskio r. pagrindines mokyklos leidzia itraukti
tévus 1 mokyklos veiklas kuriant bendruomenes

Mokiniy skaicius Kupiskio r. pagrindinése mokyklose, 2009 m.
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Kupiskio rajone atestuoty mokykly vadovy dalis yra 9
proc. didesné negu Salyje. Il vadybineés kategorijos 51
proc., III vadybinés kategorijos 49 proc.

Atestuoty mokykly vadovy dalis proc. Mokykly vadovy vadybinés kategorijos, dalys proc.
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SSGG (per problemos prizme)
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Isvados - kas is to ?
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Sprendimu medis
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Pries priimant sprendima, turi buti apsvarstytas ne
tik galutinis efektas, bet ir igyvendinimo galimybés

g Stiprinti klaseés
S
0 = Skatinti teéevy i
N
>
o
o
n
=
@
o
c
L
o Mokyklos vadovas kuria
Q. ] bendradarbiavimo kult
=
=
-ﬁ

Sunku Lengva
] gyvendi namumas

civitta 25




iy L

i 1% TN

i Y
: L

el




Igyvendinimo planas
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Igyvendinimo planas
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Jgyvendinimo planas
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Laukiamas poveikis
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