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Kupiskio rajono komandos nariy,
dalyvavusiy projekto ,,Regioniniy svietimo
sistemy plétra ir svietimo politikos analizés

specialisty kompetencijos tobulinimas”
mokymuose, jzvalgos apie mokymy patirtj
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http://www.turizmokatalogas.lt/miestas/kupiskis.html

Mokymuy vertinimg [émeé sie
svarbiausi veiksniai:

* Mokymy nauda ir kokybé
e Sukurti mokymuy produktai

* Mokymuy patirties panaudojimo
galimybeés



Mokymuy nauda ir kokybé:
Turinys  Yeddolok

Organizavimas Yook

Mokymuy lektoriy kompetencija ik
Inovatyvumas Yook
Rezultatyvumas ik

Aktualumas Jokdiok
Gilinty jgidZiy mastas Yook

Jgytos patirties panaudojimo galimybés Yook
Dermeé su Valstybine 2013-2022 mety
svietimo strategija*****



Mokymuy produktas Nr. 1

Birzy rajono komandos iskelta problema

NEPAKANKAMA PAMOKOS
KOKYBE

okokok



Problemos sprendimo planas

Siektinos
Uzdaviniai Priemones Stebésenos rodikliai
reiksmes

a Apibreézti pamokos 1. Susitarimai metodinése ir kt. 1.  Sukurtas geros pamokos 1. Taip
koKkybés Kriterijus grupése modelio aprasas
(vadovq veikla) 2. Geros pamokos modelio 2.  Pamoky, kuriose 2 70 proc
jgyvendinimo organizavimas jgyvendinimas geros ' '
. . pamoky
pamokos modelis, dalis
Tobulinti mokytojuy 1. Geros pamokos modelio 1.  Stebétyir aptarty vieno 1. Ne maziau
kombetenciias jgyvendinimas mokykloje mokytojo vesty pamoky kaip 5
p J (pamoky stebéjimas, aptarimas, skaicius per m. m.
pamokos fleksii 2. 2
. - S eickE) 2. Tiksliniy seminary
organizavimo srityje 2. Kuvalifikacijos tobulinimas mokyklos mokytojams 3. 3
(sav.iévieta, dalllylzlavimas skaicius per m.m. 4. 100 proc.
SEIENTEEE i 38 3. Organizuoty bendry
3. Dalijimasis patirtimi veikly skaicius per m.m.
bendradarbiaujant su kitomis o
_ 4.  Pamokos organizavimo
mokyklomis. K I
ompetencijas
4. Mokymasis vienam is kito patobulinusiy mokytojy
darbo vietoje. dalis




Problemos sprendimo planas

Tikslas

Siektinos
Uzdaviniai Priemonés Stebésenos rodikliai
reiksmes

Stiprinti mokiniy
mokymosi motyvacija

1. Mokiniy mokéjimo mokytis

kompetencijos ugdymas
(pamokose, Kkl. valandéliy
metu)

. Mokiniy skatinimas uz

asmenine pazanga (mokymasi,
elgesi).

. Formuojamojo vertinimo

sistemos tobulinimas siejant ja
su mokiniy mokymosi
motyvacijos stiprinimu.

Tiksliniy veikly skaicius
klaséje per mén.

UZ asmenine paZanga
skatinty mokiniy proc.
per m.m.

Mokytojy, veiksmingai
taikanciy formuojamojo
vertinimo strategijas,
dalis

Ne maziau
30 proc.

100 proc.




Mokymuy produktas Nr. 2

Birzy rajono komandos iskelta problema

PRASTA MOKYTOJO
MOTYVACIJA

okokok



Problemos sprendimo planas

Tikslas

Gerinti mokytojo motyvacija

reikSmés
e Sukurti mokytoju Materialinis skatinimas Paskatinty mokytojy dalis Ne
skatinimo sistemg (koeficiento pakélimas; maziau
priedy skyrimas; vardinés 10 proc.
dovanos)
Moralinis skatinimas
(padekos (zocllzm e T Paskatinty mokytojy dalis Ne
pagyrimas; démesys; maziau

komplimentai)

80 proc.



http://www.google.com/imgres?start=367&biw=1344&bih=723&tbm=isch&tbnid=aOOUUmXbfpbm_M:&imgrefurl=http://www.ekonomika.lt/naujiena/premjeras-iseitines-kompensacijos-padeka-uz-darba-6776.html&docid=mWFGKqfoG1hi-M&imgurl=http://ekonomika.lt/Uploads/Articles/11/04/14/295/premjeras-iseitines-kompensacijos-padeka-uz-darba-6776.jpg&w=295&h=263&ei=rdGlUsqmCIa1tAbD9oDIBw&zoom=1&ved=1t:3588,r:93,s:300,i:283&iact=rc&page=12&tbnh=183&tbnw=218&ndsp=31&tx=159.20001220703125&ty=91

Problemos sprendimo planas

Siektinos
Uzdaviniai Priemoneés Stebésenos rodikliai
reiksmes

Kelti bendravimo ir
bendradarbiavimo
Kultiirg

stiprinti
tarpusavio
bendravimo
kokybe bei kelti
iy
sgmoningumay

A. Mokykloje:
1) etikos kodeksas

2) bendri susitarimai tarp
bendruomeneés nariy (rasytiniai
ir neraSytiniai)

3) mokomeés i$ kolegy (pamoky
lankymas, stebéjimas,
aptarimas)

4) vadovy pavyzdys
5) Pokalbiai su darbuotojais

B. Savivaldybés lygmenyje

1) susitarimai (vieni Zinoty ko kiti
nori);

2) pagalba mokyklai

C. Tarp mokyKkly:
1) sveika konkurencija;
2) mokomés iS koleguy;

3) bendra veikla (renginiai,
projektai ir kt.)

1)
2)
3)

4)
5)

B.
1)
2)

1)
2)

3)

Mokykloje
Etikos kodekso sukurimo
statusas

Bendry susitarimy
statusas

Stebéty pamoky savoje
mokykloje skaicius
Nepamatuojama

Kartg per metus

Savivaldybés lygmenyje
Bendry susitarimy statusas
Nepamatuojama

Tarp mokykly
Nepamatuojama
Stebéty pamoky kitoje
mokykloje skaicius
Bendry veikly skaicius

A. Mokykloje
1)  Sukurtas

2) Yra
3) =3
4) -

5) 1Kk.per metus

B. Savivaldybés
lygmenyje

1) Yra

2) -

C. Tarp mokykly
1) -

2) 1k per metus
3) 3 permetus



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=Xe9jb_aGXwSWAM&tbnid=H2eKF46jsdWrBM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.jurbarkotv.lt/2013/07/mokyklu-specialistai-apmokyti-kaip-gerinti-paaugliu-socialinius-igudzius/&ei=YbOmUqGVDsnKswbzsoCQBw&bvm=bv.57799294,d.Yms&psig=AFQjCNEGku0V6Y7-munyHrMfLfOuch70OQ&ust=1386742647055251

Problemos sprendimo planas

Siektinos
Uzdaviniai Priemoneés Stebésenos rodikliai
reiksmes

Tévy Svietimo paskaity,

Kelstl mokiniy ir tévy Tévy $vietimo organizavimas uzsiemimy skai¢ius Karta per
(globéjy, ripintoju) pusmetj
poziurj i mokymasi
n
M
% |
Pagalbos mokiniui specialisty Pllna. :
Pagalbos moKkiniui sistema mokykloje skai¢ius specialisty
komanda
Mokiniy, kuriems suteikta
agalba skaicCius Pagal
pas poreikj
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Birzy komandos
mokymy produktas Nr. 1

Kupiskio rajono komandos iskelta problema
Ugdymo kokybés palaikymas ir
stiprinimas visose Kupiskio
rajono mokyklose

okokok



Birzy komandos
mokymy produktas Nr. 2

Kupiskio rajono komandos iskelta problema

Tévy ir mokyklos
bendradarbiavimo stoka

okokok



Mokymuy patirties ir SVIS panaudojimo
galimybeés (patirtis)

 Mokykly tinklo pertvarkai

* Mokykly ir savivaldybiy ,,Pazangos ataskaity”
rengimui

e ,Geros mokyklos” principy realizavimui

* Duomeny analize grjstai Svietimo kokybei stiprinti
mokykly ir savivaldybiy lygmeniu

* Veiklos planavimo dokumenty rengimui mokykly
ir savivaldybiy lygmeniu

* Problemy sprendimui



Tobulintinas SVIS
aspektas — duomeny apie
mokiniy akademinius
pasiekimus mastas,
jvairoveé ir kokybé



Pageidautina informacija apie mokiniy
pasiekimus SVISe butuy:

VBE rezultaty lentelés (pagal pasiekimy lygmenis)
Rezultaty diagramos

Noratinkliai” (mokykly, savivaldybiy)

PUPP-0 rezultatai pagal pasiekimy lygmenis
Rezultaty dermes su jvertinimais mokykloje
PokyCiy ir pazangos analizés bei mastai

Rezultaty rysys su mokytojy kvalifikacinémis
Kategorijomis




SVIS turi pakankamai potencialo
padéti Lietuvos Svietimo
bendruomenei jgyvendinti vieng is
Valstybinés 2013-2022 mety
svietimo strategijos tiksly —
|JDIEGTI DUOMENU ANALIZE IR

ISIVERTINIMU GR]STA SVIETIMO
KOKYBES KULTURA IR LYDERYSTE



