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Problema, iskelta Pasvalio rajono savivaldybeés

TARPINSTITUCINIO
BENDRADARBIAVIMO

STOKA
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Kodél problemg spresti aktualu?

KAI INSTITUCIJOS NEBENDRADARBIAUJA:

e DIRBA PAVIENIUI IR DUBLIUOJA FUNKCIJAS;
e NEEFEKTYVIAI NAUDOJA LESAS;

e NESPRENDZIA PROBLEMU KOMPLEKSISKAL.
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Problemos konteksto apzvalga PEST metodu

Politiniai veiksniai:

1) Valstybinés Svietimo
politikos nuostatos

2) Vyriausybés programa;

3) Valstybés prioritetinés
finansavimo sritys

Technologiniai veiksniai

1) Néra bendro registro,
apjungiancio jvairius
duomenis;

2) Moksliniai tyrimai ir
technologiné plétra;

Problemos

aplinka

civitta

Ekonominiai veiksniai

1) Ekonomikos
atsigavimas;

2) Svietimo mazéjantis
finansavimas

3) Investicijy jvairove

Socialiniai veiksniai
1)Populiacijos mazéjimas;

\ 2) Didéjanti migracija;

3)Jaunuoliy
nusikalstamumo didéjimas

4)Nedarbo jaunimo tarpe.




Veiksniai, turintys itakos tarpinstituciniam
bendradarbiavimui (pagal zuvies griau¢iy diagrama)

Teisiné bazé Pasvalio r. Kitos institucijos Finansavimas
savivaldvbé

* [statymai * Struktura * Darbuotojy « Etatai

« Savivaldybeés (skyriai) kompetencija « Bendruomenisku
teisés aktai * Darbuotojy * Funkcijos mo programa

« Kompleksinés kompetencija  Pavaldumas
pagalbos * Funkcijos

koordinavimas

» Vaiko gerovés
komisija

* Profesinio
orientavimo
koordinatorius




Yra daug teisiniy dokumentuy, reglamentuojanciy
tarpinstitucini bendradarbiavimag

Jungtiniy tauty vaiko teisiy konvencija;

LR Svietimo jstatymas;

LR Svietimo strategijos 2014-2022 m. projektas;
Vaiko minimalios ir vidutinés prieziuros jstatymas;
LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;
Socialiniy paslaugy jstatymas;

Visuomenes sveikatos prieziuros jstatymas;

Kompleksiskai teikiamos pagalbos vaikams ir Seimoms nuo
gimimo iki privalomojo mokymosi tvarkos aprasas

Teisiniai dokumentai reglamentuoja tarpinstitucinj

bendradarbiavimg - kodél jis neveikia?
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Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinavimas Pasvalio rajono savivaldybéje

Organizaciné struktura ?

Darbuotojai -

(Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriais skiriami atskiry
savivaldybés administracijos skyriy darbuotojai, nes etatiniy darbuotojy
néra)

Funkcijos -
( Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinavimui funkcijos
reglamentuotos pareiginiuose nuostatuose)
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Kitos institucijos, su kuriomis aktualu
bendradarbiauti igyvendinant Svietimo politika

= VS] Visuomenés pirminés sveikatos prieZiiiros centras
» Visuomeneés sveikatos biuras

* Bendruomenés sveikatos taryba
* Policija

* Prokuratura

* Probacijos tarnyba

* Nevyriausybinés organizacijos
= Kulturos centras

* Daugiafunkciniai centrai

= Ziniasklaida

* Profsgjungos

= Privacios 1staiios
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Finansavimas ??

Tarpinstituciniam bendradarbiavimo koordinavimui
1eésos
neskiriamos
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Galimos tarpinstitucinio bendradarbiavimo sasajos
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Tarpinstitucinés komandos teikiamos pagalbos modelis
koordinuotos jvairiy sektoriy - Svietimo, sveikatos prieziuros, socialiniy paslaugy -
pagalbos vaikui nuo gimimo iki privalomo mokymo pradzios ir jo tévams (globéjams)

Vaiko teisiy
aps. tarn.
Sveikatos ' Socialinés
priei.ist.\ I param. ﬁ
Tarpinst.
bendrad.

Svieti = | ordin
Svielimg Savivaldybé

Svietimo
pagalbos Kitos
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Galimos tarpinstitucinio bendradarbiavimo
Sritys

 Dél ugdymo prieinamumo

* Vaiko teisiy apsaugos uztikrinimo

* Sveikatos apsaugos uztikrinimo

* Socialinés paramos uztikrinimo ir teikimo
* Teisésaugos ir saugumo uztikrinimo

* Uzimtumo didinimo

Tik bendradarbiavimu imanoma priimti bendrus
susitarimus ir priimti visoms socialinéms
grupéms priimtinus sprendimus savivaldybéje
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SSGG (per problemos prizme)
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Stiprybés

eGeri rysiai tarp savivaldybés
administracijos skyriy;

eJvairiapusiskas biudZeto programy
finansavimas;

eDaugiafunkciniai centrai;

eKlausimai ir problemos iSsprendZiamos
administracijos lygmenyje (vedéjy darbo gr)

Silpnybés

eTam tikros valstybinés funkcijos
atiduodamos savivaldybei, neskiriant
finansavimo;

eTarpinstitucinj koordinavimg vykdo
Svietimo skyriaus specialistas;

Kitos institucijos neprisiima papildomo
nemokamo darbo;

eVieSinimo informacija nepakankama

Galimybés

e]steigti Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriaus etatg;

» Komisijy veikla sustiprinti
administracijos, mero lygmeniu;

eDalyvauti ES projektuose.

Grésmes

Nesant koordinatoriaus -

eveikla dubliuojama.

eneefektyvi,

enekoordinuojama,

enes neapsiekiami savivaldybés tikslai.
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Isvados - kas is to?

ESANT VISAPUSISKAM

TARPINSTITUCINIAM BENDRADARBIAVIMUI
EFEKTYVESNIS SAVIVALDYBEJE

I[VAIRIU PROBLEMU SPRENDIMAS

civitta
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Galimi sprendimai




Gerosios praktikos pavyzdziai

» 22 savivaldybés laiméjo ES finansuojamame projekte ir
gavo 24 meénesiy finansavimag Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriaus (TBK) etatui
finansuoti;

= Savivaldybés komisijoms, darbo grupéms vadovauja
merai, vicemerai, administracijos direktoriai, direktoriy
pavaduotojai;

» Pritaikyti gergjg patirtj iS stazuotése uzsienio Salyse
dalyvavusiy specialistuy.
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Sprendimu medis

Kaip skatinti
tarpinstitucinj
bendradarbia-
vima?

Stiprinti rySius su
kitomis
institucijomis

Sukurti
sistemag

Koordinatoriaus etato jvedimas
(projektai, savivaldybés 1ésos)

VieSinimas (internetinis puslapis)

Geros patirties pasiemimas (bendri
renginiai, kvalifikacijos kelimas)

Tobulinti
bendradarbiavimag
savivaldybés viduje

N

Tikslingiau reglamentuoti darbo
grupiy nariy atsakomybe
(Pirmininkas - mero pavaduotojas
arba meras, administracijos
direktorius arba pavaduotojas)

Steigti darbo grupes jvairiais
lygmenimis

(mero potvarkiai, administracijos
jsakymai, tarybos sprendimas)




Pries priimant sprendima, turi buti apsvarstytas ne
tik galutinis efektas, bet ir igyvendinimo galimybés
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Jgyvendinamumas
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Igyvendinimo planas

Tikslas SUKURTI TARPINSTITUCINIO BENDRADARBIAVIMO SISTEMA
Tobulinti 1. Steigti darbo grupes jvairiais 1. Isteigty darbo grupiy 1. Pagal poreikj
. . lygmemimis; skaicius; Pirmininkas- meras,
bendradarbiavima avaduotoias
valavh el 2. Tikslingai reglamentuoti Pirmininko pareigas p dmini 133,
Savivalaybeje darbo grupiy nariy einancio asmens 3_ mll(fcus'Fracuos
atsakomyb areigybé Irextorius.
yoe SR 2. Pakeistos darbo
2. Pakeisty darbo grupeés 80 proc.
grupiy nariy dalis
proc.
6 Stiprinti ryéius su 1. Tarpinstitucinio 1.  Etaty skaicius 1. ne maZiau 1;
. . bendradarbiavimo ..
2. Internetinio pslL 2. Nuolat
!{ltO-InlS. . . koordinatoriaus etato jvedimas; atnaujinima SI_) atltll aujinamas;
1nst1tuc1]0m1s 2. VieSinimas; o N ..
3. Renginiy skaicius; 3. Nemaziau 4 per
3. Gerosios patirties sklaida; Seminary/dalyviy metus;
4. Veiklos reglamentavimas skaicius; Ne maZiau 4 per
4. Reglamento metus;
parengimo statusas 4.  Parengtas.
23
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Laukiamas poveikis

* Ugdymo paslaugy
prieinamumo didinimas;

MOKINIAI Teigiamas

* socialiniy paslaugy
koordinavimas,

* Pagalba ir parama vaiko

_ Gla Ve Teigiamas
ugdyme ir socializacijoje

MOKYTOJAI

* Informacijos perteikimas
W apie teikiamas paslaugas;; o
kXX visvoment * Vieno langelio principo Teigiamas

kkxk stiprinimas

* Informatyvumas, paslaugy
kokybés gerinimas; . . o

. kybes g ol Teigiamas/miSrus

SAVIVALDYBE saugumo uztikrinimas;

» Paslaugy ir pagalbos
koordinavimas
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Aciu
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Sekmeés
bendradarbiaujant!
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