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Savivaldybés Svietimo apzvalga (Svietimas regionuose)

= (Gyventojai
v' Gyventojy sk¢. kaita
v' Pasiskirstymas pagal amziaus grupes

= MokKiniai
v' Mokiniy sk¢. kaita
v" Mokiniy ské. pagal koncentrus
v' Vidutinis moKiniy sk¢. klaséje
v' Pasiekimai
= Mokytojai
v' Mokytojy sk¢. kaita
v" Vidutinis mokytojy amzius ir pasiskirstymas pagal amZiaus grupes
v' Kvalifikacija
v' Darbo stazas
v' Mokytojy su aukstuoju i$silavinu dalis
v' Mokiniy ské. tenkantis vienam spec,. pedagogui, logopedui, soc. pedagogui, psichologui
v' Mokykly vadovy vadybiné kategorija, amziaus vidurkis
= [staigos
v' [staigy sk¢. pagal tipg
v" Neformaliojo $vietimo jvairové
= Finansai

v" 1 mokiniui tenkanc¢ios mokinio krep$elio ir aplinkos 1é$os




Mokytoju Kkaitos lygis

- _Ro1o 2011 2012

Ignalinos r.

6,486 6,25 3,55

sav.

--- 4,521 4,093 5,534
idurkis

Svencioniyr. g 2941 6,031 8,099

SaV.

civitta 5



Vidutinis moKkytoju amzius

. ________Ro1o 2011 2012

Ignalinos r.

--- 42,51891 42,66477 43,55029
SaVv.

Lfetuvc.)s 4471476 44 87906 45,09252
idurkis

Svencioniy r. 4403921 43,7746 43,37694

SaVv.

civitta :




Vidutinis pedagoginis mokytoju darbo stazas

- _Ro1o 2011 2012

I
22,63807 22,35047 22,92081
idurkis

Svencioniu r.

17,2 17,83333 16,7

SaVv.

civitta 5



MoKkykly vadovuy su vadybinio darbo Svietimo
sistemoje stazu 15m. ir daugiau dalis

. _______Ro1o 2011 2012

Ignalinos r.

16,666 11,764 11,764
sav.
Lietuvos
. : 41,677 43,642 45,159
idurkis
Svencioniy r. 36,842 39,473 42 424

SaVv.

civitta 7



MoKkyklu vadovuy, turinciy Il vadybine kategorija,
dalis

. _______Ro1o 2011 2012

Ignalinos r.

0,44444 0,41176 0,41176
sav.
Lietuvos
: . 0,36491 0,40087 0,42468
idurkis
S v - :
vencioniy r. | 0.5 0,57894 0,60606

SaVv.

civitta :




Svenéioniu gyventojuy skaiciaus kaita

Gyventoju skaic¢ius mety pradzioje . PoZymiai: lytis, amzius,

administraciné teritorija ir metai

Vyrai ir
moterys
IS viso

pagal
amziy

32002 31436 30690 30148 29613 29218 28 690 27961 27 434 26853

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Gyventojy skaic¢ius 2002- 2012 m. perskaic¢iuotas remiantis Lietuvos Respublikos 2011 m. visuotinio gyventojy ir biisty suraSymo
rezultatais.

Svencioniuy r. sav.
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Svenéioniy gyventojy pasiskirstymas pagal
amziaus grupes
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Gyventojuy pagal amziaus grupes dalies (%) kaita
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civitta :
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Svenéioniy gyventojy (vaiku) pasiskirstymas
pagal amziaus grupes

I PV T e
2013 1420 2338 1370

2010 1635 2695 1661

2007 1722 3151 1799
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Vaiku pagal amziaus grupes dalies (%) kaita

2007

2013
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MoKkiniy skaicCius grupéje/Kklaséje

P00 Pox___________po1z_

18,12576 17,79193 17,87919
17,25 16,87677 16,49751

Mekiniu skaifius grupéje/kiaséje rodiklio aprasas

20
16
12
8
4
0
Mokiniy skaicius grupeje/Mokiniy skaicius grupeje/Mokiniy skaicius grupeje/
klassje klasgje klasgje
2010 2011 2012
[ Lietuves vidurkis - — @ Svencioniy r. sav. - —
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SVENCIONIU RAJONO ISTAIGU SKAICIUS PAGAL

TIPA

Gimnazijos- 4:

Svencioniy rajono Pabradés ,Ryto” gimnazija
gvenéioniq r. Pabradeés ,Zeimenos“ gimnazija
Svendioniy r. Svendionéliy Mindaugo gimnazija
Svencioniy Zigmo Zemaicio gimnazija
Vidurinés mokyklos- 3:

Svencioniy r. Adutiskio viduriné mokykla
Svendioniy r. Svendionéliy antroji viduriné mokykla
Svencioniy viduriné mokykla

Progimnazija- 1

Svendioniy r. Svendionéliy progimnazija
Pradiné mokykla- 1:

Svencioniy pradiné mokykla

civitta
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SVENCIONIU RAJONO SAVIVALDYBES ISTAIGU

SKAICIUS PAGAL TIPA

=  Jkimokvklinio ugdymo jstaigos- 3:

= gvenéioniq lopSelis-darzelis ,, Gandriukas®

= Svencioniy r. Pabradeés lopselis-darZelis , Varpelis*

= Svencioniy r. Svencionéliy lopselis-darzelis , Vyturélis*
= Neformaliojo Svietimo jstaigos - 4:

= Svencioniy r. Pabradés meno mokykla

= Svencioniy r. Svencionéliy meno mokykla

= Svencioniy Juliaus Siniaus meno mokykla

= Svencioniy Papildomo ugdymo centras

= Svencioniy r. Kaltanény ugdymo ir turizmo centras- 1

= Svencioniu rajono $vietimo pagalbos tarnyba- 1

civitta
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1 MOKINIUI TENKANCIOS MOKINIO KREPSELIO

IR APLINKOS LESOS (Lt)

2010 2011 2012

Lietuvoje vid. 5117
4800 Lt

1081

civitta :
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Problemos tyrimas




Problema

= Kaip pagerinti pamokos kokybe
pagrindiniame ugdyme?

civitta
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Kodél problema spresti aktualu?

civitta
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Problemos konteksto apzZvalga PEST metodu

1) Svietimo jstatymas
2) SMM ministro jsakymai
3) Krepselis

Politiniai veiksniai:

Problemos

1)
2)

3)

Technologiniai veiksniai

IKT priemoniy greitas
moralinis senéjimas

Per didelé mokymo
priemoniy gausa
Standartizuoto vertinimo
taikymo trukumas

aplinka

1)
2)

Ekonominiai veiksniai
Svietimo finansavimas

Investuotojy j mokykla
stoka

Socialiniai veiksniai
Seimy socialiné padétis
Demografiné padétis
Mokytojy autoriteto
mazéjimas

21



Analizé

» Renkami ir analizuojami aktualus kiekybiniai ir

kokybiniai rodikliai (pagrindziamas problemos egzistavimas ir
esminés priezastys)

civitta 3
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SSGG metodu

Stiprybés Silpnybés
I\B/IOkY;‘{OJE_“ ety lz:uks.tz?]; 155‘13"1?11‘?13 . Mokiniy ir mokytojy vertybiniy orientacijy kaita
evelcvisl mokytojal yra specia’istal Neigiamas socialinés aplinkos poveikis

Beveik visi mokytojai atestuoti??? Nenakank terialini o
Gerai organizuota Svietimo pagalba €pakankamas materialiiis aprupinimas

(patikslinti; ar kiekvienoj mokykloj yra Tradicinis ir formalus poziiiris i pamoka
psichologas?)

Yra jaunimo klasés

Mokytoju amziaus vidurkis mazesnis nei

Lietuvoje ir turi tendencija mazéti

Gyventojy skaicius mazéja, taciau

proporcingai pagal amziaus grupes

Galimybés Grésmeés

Dalyvavimas vykdant kvalifikacijos tobulinimo Demografinés tendencijos

programas ir projektus Didéjantis mokytojy amZiaus vidurkis???

Galimybé tikslingai panaudoti krepselio 1ésas Besikeiciantys formalis reikalavimai pamokai (kuo
IKT diegimas (ar diegimas ar apmokymas?) remiantis?)

Aktyvesnis bendruomenés jtraukimas

ISorinés

23







Nepatenkinti savo profesija

Sprendimy medis % s vros

Menkas apmokéjimas

Skatinimo trukumas

Motyvacijos

trikumas Nepakankamas/netikslingas

kvalifikacijos kélimas

Prasta dalies Fiziologinés galimybés

mokytojy Ziniy
kompetencija triik
e Mazai diferencijavimo
Ne visada atsizvelgiama j klasés poreikius
Prasta dalies >| Ne pagal mokiniy galimybes Mokytojas juy neakcentuoja
Kodél galvoiama, kad mokiniy talk.()ml ugdymeo metoT:larl Negeba suvokti
pamokos kokybé motyvacija MOklIl-yS. nen}at_o praktinio — —
. . Ziniy pritaikymo Neoptimizuotas kontroliniy/namy darby
néra pakankamai . A Jerfivi
Per didelis mokymosi kravis ] . o
gera? Neproporcingas kriivis skirtingose programose
Neals.kl./ neol.)] ektyvi Mokinys nezino, uz ka bus vertinamas
vertinimo sistema
Blogi santykiai klaséje arba [Sankstinés mokytojo nuostatos
su mokytoj
u mokytoju Vertinama ne individuali pazanga
Dalyje klasiy per didelis
Ne visose moKiniy skaicius Mokytojams nepakanka bendravimo ir
mokyklose/ vadovavimo klasei jgidziy
klasése [Sankstinés nuostatos
atmosfera ir Neé o e
e éra griZtamojo rysio visuose
vidinis lygmenyse
reglamentavim
as orientuoti | Vidaus tvarky neadekvatumas
pamokos arba nesilaikymas
kokybe

25




PrieS priimant sprendima, turi buti apsvarstytas ne
tik galutinis efektas, bet ir igyvendinimo galimybeés

A
%) . Modernizuetikabi
=
e * Identifikuoti nemégstancius mokytojo
n % darbo/uztikrinti, kad tokiy nepriimti
2 » Aktyvi pagalba ir paskatos pamokos
GE diferenciavimui
@)
Q.
%
=
AL
&)
3
"5 » Kuvalifikacijos kélimo ir konsultavimo
A optimizavimas
] * Placiau nusviesti pamokos turinio
a praktinio pritaikymo galimybes
.
%)
>
Sunku Lengva
Jgyvendinamumas

26
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Rizika - diferencijavimas (14,1)

I

PasiprieSinimas

Per didelis 0,5 2
mokiniy sk.

Mokytojo 1,0 3
kompetencijos

Laiko sgnaudos 0,3 5
Mokymo 0,1 1
priemones

Per daug skirtingy 0,8 8
poreikiy vaiky

civitta )

1,0

3,0

1,5
0,1

6,4

2



Rizika - skatinimo sistema (11,1)

T

Finansai

PasiprieSinimas
SusiprieSinimas
Vertés praradimas

Teismas

civitta

0,2
0,9
0,1
0,1

_ R W

0,2
2,7
0,1
0,1
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Rizika - jgudziy lavinimas (7,6)

T

PasiprieSinimas

Vidineés kultiiros 0,4 3 1,2
stoka

Idéjy stoka 0,2 2 0,4
Jvaizdis 0,5 6 3,0

clvitta 29



Poveikis - diferencijavimas (10,8)

e

Geréja vaiky Zinios

Auga vaiky 1,0 5 5,0
motyvacija

Gereéja drausmé 0,5 2 1,0
pamokos metu

Geréja 0,8 2 1,6
akademiniai
pasiekimai

Geréja 0,8 2 1,6
lankomumas

30
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Poveikis - skatinimo sistema (9,8)

—

Mokytojy motyvacija didéja

Kokybiskai dirbanciy
mokytojy DU didéja

Didéja mokyklos ir mokytojo
Zinomumas

Geréja vaiky mokymosi
rezultatai

Geréja kity mokytojy darbo
kokybé

Mokiniy pasitenkinimas
geréja

Auga tévy pasitenkinimas

civitta

1,0

0,3

0,2

0,5

0,3

0,3

2,0

0,6

0,2

0,5

0,9

0,6
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Poveikis - jgudziy lavinimas (10,8)

—

Auga mokytojy bendravimo,
pamokos vedimo igudziai

Didéja mokiniy motyvacija/ 0,8 2
pasitenkinimas
Aktyviau naudojami 0,8 5

kiarybiski mokymo metodai

Patirties, Ziniy sklaida 0,4 3

civitta )

1,6

4,0

1,2

32



Rizikos/poveikio santyKis

0,77
0,88
1,42

Difirencijavimas 14,1 10,8
Skatinimo sistema 11,1 9,8
Jgudziy lavinimas 7,6 10,8

civitta :
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IJgyvendinimo planas

Diferencijavimo didinimas

Uzdaviniai Priemoneés Stebésenos rodikliai Siektinos reiksmes

Organizuoti Konsultanty/mentoriy Mentoriy skaicius 10 proc. darbuotojy
pagalbag paskyrimas mokykloje Ne maZiau kaip 3 per
2. Mokytojy bendros 2.  Diskusijy diferencijavo mokslo metus
e diskusijos tema skaiCius 3. Ne maziau 90 proc.
3. Mokymai visam 3. Mokymuy skaicius, valandy Mokytojy ir 8 val. per
kolektyvui kartu skaicius ir dalyviy skaicius metus
4. Pamokos stebésena 4.  Stebéty pamoky skaicius 4. 5proc
Mokymo 1. Didinti vadovéliy, 1.  Atnaijinty mokymo 1. 20 proc. per metus
priemoniy inventoriaus jvairove priemoniy procentas 2. 3proc.
jvairoves i$ MK Atnaujinimui skirtos léSos 3. x
Q uztikrinimas 2. Projektine veikla Projekty skaicius 4. 5 proc.
3. Mokymo aplinkos Netradiciniy pamoky
keitimas skaitius

35




civitta

Jgyvendinimo planas

Tikslas

Skatinimo sistemos sukurimas ir jgyvendinimas

Uzdaviniai Priemoneés Stebésenos rodikliai Siektinos reiksmes

Sukurti Sudaryti darbo grupe Darbo grupé ir nariy Viena darbo grupé
skatinimo [Sanalizuoti jau skaicius Du
sistemos veikiancias sistemas X Sistema ir vidinis
modelj Atnaujinti ir adaptuoti Sistema ir vidinis reglamentavimas neturi
vidinj reglamentavima reglamentavimas priestaravimy
Pateikti modelj neturi prieStaravimy Parengtas vienas modelis
svarstymui Parengtas modelis
Formalizuoti
Uztikrinti Sistemos vieSinimas ir VieSinimo renginiy ir Vienas visuotinis
skatinimo komunikavimas priemoniy skaicius pristatymas
sistemos [traukti j planus Plany suderinamumas Informacija pateikta
igyvendinima Konsultavimas su sistema pvlo_kyklos. t_inklapyje, e.p_aétu
Atlikti mokytojy Paskatinty mokytojy iSsiysta visiems mokytojams
veiklos rezultaty skaicius X
vertinima Pasitenkinimo sistema 7 balai
Komunikuoti lygis

vertinimo rezultatus

[Stirti sistemos
veiksminguma

36




IJgyvendinimo planas

Lavinti bendravimo ir pamokos vedimo jgudZius

Stebésenos
Uzdaviniai Priemoneés Siektinos reiksmes
rodikliai

Parengti 1.  Atlikti esamos situacijos 1. Tyrimas 1. Vienas tyrimas
kompetencijy tyrima 2. Finansavimas 2. X
tobulinimo 2. Nustatyti prioritetines sritis
Q strategija 3. Identifikuoti galimus
mokymy organizatorius ir
mokymy datas
4.  Numatyti finansavimg

Uztikrinti 1.  Organizuoti mokymus 1. Dalyviyir 1. 8val. per metus kiekvienam
dalyvavima mokykloje valandy skaicius 2. x
mokymuose 2. Numatyti pavadavima ir 2. Skirtos léSos 3. Informacija apie pagrindinius
kitus veiksnius 3. Informacijos mokymus paskelbta mokyklos
3. Uztikrinti informacijos prieinamumas ir tinklapyje ir iSsiysta
sklaidg apie mokymus bei tinkamumas kiekvienam mokytojui e.pastu
mokymy naudas

37



Laukiamas poveikis - Diferencijavimas

MOKINIAI

Pamoka tampa jdomesné
Geréja akademiniai pasiekimai
Geréja atmosfera klaséje

Teigiamas/Stiprus

MOKYTOJAI

Optimizuojamas turinio
pateikimas

Kai kurie saugesni jauciasi nieko
nekeisdami

Misrus/Stiprus

iiiiii VISUOMENE

Kyla pasitenkinimo mokykla lygis

Teigiamas/Silpnas

SAVIVALDYBE

Geresni savivaldybés vidurkiniai
rezultatai

Teigiamas/Stiprus

civitta :
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Laukiamas poveikis - Skatinimo sistema

MOKINIAI Ivairesni mokymo metodal Teigiamas/Vidutinis
u
Mokytojas geriau valdo klase .
MOKYTOJAI Yra paskatos stengtis Teigiamas/Stiprus
iiiiii VISUOMENE Vaiky ir tévy pasitenkinimo lygis Teigiamas/Silpnas
SAVIVALDYBE Geréja savivaldybes rezultatal Teigiamas/Vidutinis
(rodikliai)
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Laukiamas poveikis - Jgudziy lavinimas

MOKINIAI Pamokos kokybiSkesnés Teigiamas/Vidutinis
MOKYTOJAI Geréja kompetencijos Teigiamas/Stiprus
kXX visvomenk Gereja pasitenkinimas mokykla, Teigiamas/vidutinis
i i i mokyklos ivaizdis
SAVIVALDYBE Gereja savivaldybes rezultatai Teigiamas/Vidutinis
(rodikliai)

40



