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Motyvavimas o
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Reorganizacijy

Aﬂk

Bendrozios kompetencijos:

1. Efektyvics derybos (2d.)
2. Konflikby valdymas (1 d.)

3. Bendradarbiavimas ir bendravimas (2 d.)
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arba poziuris | specialisty kompetencijy ugdymag

Vadybinés kompetencijos:

1. Projekty valdymas (1 d.)
2. Procesy valdymas (1 d.)
3. Valdymo apskaita (1 d.)

Rinkodara: viedoji komunikacija ir socialiniai tinklai (1 d.)

Tyrimuy metodologija: kas ir kaip (2 d.)

Yerslo ir viegosios jstaigos bendradarbiavimas (1 d.)
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Programos tikslas — kompleksinis
darbuotojy analitiniy, technologiniy,
vadybiniy ir bendryjy kompetencijy
ugdymas.

Programos parengimo principai:

* Nuoseklus kompetencijy ugdymas:
nuo bendradarbiavimo su verslo
organizacijomis iki asmenines
lyderystes;

* Technologiniy ir bendryjy
kompetencijy mokymo programos
skaildomos | mazesnes grupes;

* Programa baigiama — Asmenines
lyderystés mokymo programa.

o ____________________________________________________________|
Svietimo kokybés ir regioninés politikos departamentas !



= SVIETIMO
— IR MOKSLO
MINISTERIJA

wsm-

a’ﬁﬁwm@

Mokqu naudingumas

1 1. Kaip vertintumete mokymy metu pateiktos informacijos
naudinguma Jisy organizacijos (SKRPD) tobuléjimui?
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Mokqu naudingumas

1.2. Kaip vertintuméte mokymy metu pateiktos informacijos
| naudingumag Jlsy asmeniniam tobuléjimui?
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Mokymy laiko panaudojimas

2.1. Kaip vertintumete praktines ir teorinés daliy santyk|
mokymy metu?
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Mokqu lalko panaudojimas

2.2. Kaip vertintuméte pagrindiniy mokymuose nagrinéty
| klausimy aptarimg (ar pakako laiko diskusijoms)?
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Lektoriq profesionalumas

3.1. Kaip vertintumete lektoriy profesionalumg mokymuy
’ tematikos srityje?
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Lektoriq profesionalumas

3.2. Kaip vertintumete lektoriy siekj bendradarbiauti ir
| motyvuoti Jus dirbti bei tobuléti mokymuy metu?
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lvertinkite mokymus

5.1. Ar Sie mokymai prapléete Jusy pazinimo ribas?
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[vertinkite mokymus

5.2. Kaip vertintuméte Siuos mokymus Kity (geriausiy
| mokymuy, kuriuose esate dalyvaves/usi) kontekste?
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lvertinkite mokymus

5.3. Ar rekomenduotumete Siuos mokymus savo kolegoms is
kity SMM padaliniy?

10 1- Mokymainejwko 0 0%
| - 2 0 0% |
| 4 0 0%
| . |
5 5 0 0% |
I 2 I
; . s 0 0%
| 0 —— - |
i 1 2 3 4 o & i 8 9 10 7 0 0% i
| 8 2 13%
9 5 31%
10 -Puikiai 9 56% |

o ____________________________________________________________|
Svietimo kokybés ir regioninés politikos departamentas |
|



— IR MOKSLO
<~ MINISTERIJA

\@;”&’ SVIETIMO
NS

Kokiy naujy idéjy suteike?

Duomeny jvairesnio interpretavimo galimybes.
Suzinojau, kas yra analitikas ir ko reikia, kad juo taptum.
EAnaIitinio problemy radimo ir formulavimo metodas.

iSprendlmq alternatyvy formulavimas, pasirinkimas, velksmq
‘plano sudarymas

Pasitvirtino sena tiesa - mokykis, mokykis...
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Kg galétuméte pasillyti 55

mokymy organizatoriams?

- Maziau:
» teorijos arba jg padaryti koncentruota.
~* tarptautiniy zodziy.

Daugiau:

 praktines veiklos, ypac darbo su duomeny baze.
-+ iSsamesniy mokymy su nauja SVIS versija.
~* tokiy projekty ir tokiy lektoriy.

Kad visi tik tokie baty...
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Ar Sie mokymai sustiprino {3 i

| JUsy asmeninj pasitikéjima?

ETAIP. Visada galima pasitaisyti bei iS probleminés srities
| galima ir pozityvy grudg rasti.

TAIP. Nesikuklinti ir pasiulyti ir savo padarytus darbus —
5 rengiant pristatyma, panaudota PEST medziaga.

TAIP. Naudojomes Raportu — vienu is duomeny saltiniy.
| Atpazinau savo rasytg tekstg. Atrode tikinamai...

ETAIP. Turéjau galimybe kartu mokytis su skirtingy
’ savivaldybiy svietimiecCiais. JaucCiausi gerai su jais
bendraudama ir stipri savo srityje.


https://drive.google.com/?tab=wo&authuser=0#my-drive
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\pasakyti apie RSVIS mokymus?

Aciu mokymy vykdytojams. Pasirengta ir atlikta
profesionaliai.

Puikus organizacinis darbas, susitikimai su Kolegomis
savivaldybése davé daug naudos.

‘Saunds lektoriai, Zingeidis dalyviai.

Labai gerali, bet per trumpai...
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Svietimo biklés apzvalgos

- pagalba analizuojant, vertinant ir tobulinant sistemg

Stebi ir analizuoja svietimo bukle

‘savivaldybese, teikia siulymus Svietimo T
Ir mokslo ministrui, ministerijos . i
‘padaliniams dél valstybinés Svietimo || e s==-
politikos jgyvendinimo. LIETUVOS SVIETIMAS

REGIONUOSE

Bendradarbiauja su savivaldybiy
“administracijomis, Svietimo savivaldos :
institucijomis, profesinémis
“sgjungomis, visuomeninémis

-organizacijomis ir kitais socialiniais
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http://www.smm.lt/uploads/documents/teisine_informacija/svietimo_bukles_apzvalgos/Svietimas regionuose 2013 web.pdf
http://www.smm.lt/uploads/documents/teisine_informacija/svietimo_bukles_apzvalgos/Svietimas regionuose 2013 web.pdf
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Pletoti sSvietimo stebeseng ftrimis lygiais
(valstybes, savivaldybiy, mokyklos),
organizuojant ir vykdant standartizuotus
mokiniy pasiekimy vertinimus, mokyklos
velklos kokybes vertinimo, pripazinimo ir
pazangos skatinimg, orientuotg | mokykly
velklos tobulinima Ir mokiniy pasiekimy

gerinima.

Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetiné priemoné i
Nr.105 |
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